Tweestromen ‘.V

SCH

JOL

Schooljaar 2026-2027

Focuspunt 1
Adaptief werken

Talentontwikkeling en passende

doelen

Actief en zelfstandig

Focuspunt 3

Ontwikkelen zelfkennis
Zelfvertrouwen en reflectie

Focuspunt 4

Samen leren en ontdekken

Boeiend en zinvol

Samen, Toekomstgericht en

Vernieuwend

Samen, Toekomstgericht en

Vernieuwend

Samen en Toekomstgericht

1.

EDI, en indicatoren

Assessment for learning

1.

Kanjerscholing

—_

Professionele houding

kwalitatief onderwijs, uitvoeren in praktijk 2. Mijn Rapportfolio in nieuwe 2. Werken vanuit veiligheid,

(doorgaande lijn) worden Kwaliteitskaarten komen vorm vertrouwen en

uitgevoerd tijdens scrumsessies aan 3. Burgerschapsonderwijs betrokkenheid binnen het
2. Verder ontwikkelen bod aangepast aan nieuwe team

IEYC/IPC en taal, met focus Rol van de cooérdinator kerndoelen

op lezen met begrip voortzetten 4. Fijne motoriek
3. Beleid NT2-Nieuwkomers

invoeren

- Teambuilding

- Nieuwe kerndoelen
- Op weg naar ons nieuwe schoolplan 2027-2031




