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Schooljaar 2025-2026

Focuspunt 1

Adaptief werken
Talentontwikkeling en passende
doelen

Actief en zelfstandig

Focuspunt 3

Ontwikkelen zelfkennis
Zelfvertrouwen en reflectie

Focuspunt 4

Samen leren en ontdekken

Boeiend en zinvol

Toekomstgericht

Samen, Toekomstgericht en

Vernieuwend

Samen en Vernieuwend

1. Verder ontwikkelen
IEYC/IPC-Taal

2. Kwaliteiten inzetten collega
Nieuwkomersspecialist

3. Plus- en Klusklas door
ontwikkelen i.a.m. Stroomm
ontwikkelingen

1. Executieve funties:
Assessment for learning

2. Kwaliteitskaarten over het
jaar verdelen tijdens
teambijeenkomsten

3. Codrdinatoren rol
explicieter oppakken

1. Visievorming en inhoud
MijnRapportfolio

2. Burgerschap opnemen in
MijnRapportfolio

3. Kanjerscholing

4. Vakwerkplan Beweging

N —

Professionele houding
3. Cobperatief werken en
leren in stappen (IPC-

Assessement for Learning

Mijn Rapportfolio)

Vergaderstructuur; Scrum

- Professionele teamcultuur
- |IEYC en IPC en Taal
- Mijn Rapportfolio
- Afvalvrije school




